=

p-02

Departamento del Valle del Cadigo; FO-Mg-H
' Cauca = )
. Version:02 | -
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Pégina: 1de 7
| De | ABRIL | de |

CONVENIO |
Contrato niimero: 1.330.17.13-1683 de 20 DE ENERO DE[2025

Otrosi nimero: 1.330.17.13-1683 - 1 de 22 DE ABRIL DELUI2025
Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP No. 5500005915 del 13 de enero de 2025
Registro presupuestal Inicial: RPC No. 5600076238 del 20 de enero de 2025
Apropiacién Presupuestal: Fondo:12100 - Ingresos corrientes Centro Gestor; 1159  SRIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Posicion Presupuestaria; 232020200 — Servicios
prestados a las empresas y servicios de Produccion Area Funcional: 4333011108110000 — Un
Valle animalista — Elemento PEP: P143-102475/1/1/01/05- Operativizar el comité interdlsmpllnarlo
con saberes financieros, juridicos, sociales y medico veterinarios, para 1d asesorfa y
acompafnamiento a; los grupos de interés competentes en la Polltica publica de proteccion Y.,

“CONTRATO. X |

bienestar animal.

e G o,

Registro presupuestal Inicial: RPC No. 5600081176 del 22 de abril de 2025
Aproplacién Presupuestal:
102475/1/2/01/04: ICLD/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios
Animalista/REALIZAR EVENTOS DE

Disponibilidad Presupuestal Otrosi: CDP No. 5500006056 del 5 de febrero de 2025

121000/1159/2-320202008/43330111001 10000/P143-
prestadg

s/Un Valle

Eje, Objetivo, Meta y Componente de! Plan de Desarrollo y que sera atend
contrato:

do con este
‘ [ 3]

P, -~

PILAR 3: Valle biodiverso, cultural e inciuyente

LINEA ACCION: N/A

PROGRAMA: 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA: 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO: 33011 - Invertir al menos el 1% de los ingresos co
destinacion para la implementacién de la politica ptiblica de proteccion y bienestar g
META DE PRODUCTO: MP3301110014501047 - operativizar una estrategia g
cumplimiento de la politica de proteccion y bienestar animal en términos de preve
de violencia y gobernanza interinstitucional en el periodo de gobierno

proteccion animal en el Departamento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Desarrollar la estrategia de inspeccion, vigilancia
prevencion de violencia y riesgo frente al maltrato animal.

ELEMENTO PEP: Pl43-102475/1/1/01/05 Operativizar el comité interdisciplinari

OBJETIVO PRINCIPAL.: Ejecutar estrategias para la promocién y difusion de la po

rientes de libre

nimal o
e -garantice el
ncion del riesgo
itica publica de

control para la

0, con saberes

grupos de interés competentes en la politica publica de proteccién y bienestar anim
POSICION PRESUPUESTARIA: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas
CUENTA MAYOR: 5507052101

financieros, juridicos, sociales y medico veterinarios, para la asesoria y acompa flamiento a los

servicios de

Objeto del contrato: Prestar los servicios como profesicnal en la Secretaria

“Implementacion de la Politica Publica de proteccién animal del departamento del Va
Un Valle animalista”.

Desarrollo Sostenible, con €l fin de apoyar la realizacion de las actividades asocla

e Ambiente y
as al proyecto
ile del Cauca'=
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... |AUDREY BAHANON GOMEZ
SUPEE‘V'SOE_'“ Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
weoo- C.C. 31.574.698
Teléfono: 3122410009
Contratista | TATIANA ERAZOQ RUBIO
67.039.621 DE CALI
Teléfono: 3137167260
li@BJETlV(DiE)ELéINFGRME‘%*%%@W’&}% e RN e R R S i |

“'Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumpllmlento del cronograma de
- actividades y plan de trabajo presentado en ABRIL de 2025; por lo que se concluye que, las
jobligaciones contractuales durante ABRIL de 2025 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
-entera satisfaccion por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y
. Desarrollo Sostenible.

%GBL[GA' léN E

ygg;g:g&m N/DEEF COMPLIMIENTOZ DESIA
Gl SPEGIEICAS! CONTEMPLADA ENLEL
C@NTRATIS'I’A‘**E“E%x e e

i,

wb}m

Especificaciones,
actividades
obligaciones
especificas
contractuales.

ESPEC[F[?ACIGNES"&;ACTIVIDADES}%EU

_ ONTRAT ”PORW PARTE}@BEL“
e

1. Realizar mformes de ejecucién presupuestal en el
marco del proyecto objeto del contrato.

2. Realizar acompafiamiento profesional a las
inversiones ejecutadas en el marco del proyecto.

3. Coordinar la revision y tramite de las cuentas de
cobro de los prestadores de servicio de la
Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

4. Expedir los documentos soportes requeridos para
el tramite de las cuentas de cobro de los
contratistas adscritos al proyecto objeto del
contrato.

5. Seqguir las directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por
el Modelo integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG.

6. Cumplir con las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor en cumplimiento del
contrato.

- s o
ik

Porcentaje
cumplimiento.

de

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del mes de
ABRIL de 2025:;

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
actividades u obligaciones especificas contractuales en lo
transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad
con [o acordado en el mismo.

100%

80%

i
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Otras Sin novedad.

consideraciones. . g

S'uaerenciag

Sugerencia Fecha de entrega | Responsable

Sin novedad

Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio |Responsable

Otrosi No. 1.330.17.13-1683 — 1 del 22 de ‘ -

abril de 2025 donde se modifica el plazo y el N/A AUDREY BAHAMON GOMEZ

valor fecha final 30 de mayo 2025 dicidén
valor de $5.500.000 /,u

ISECUIMIENTO TECNICOIOIDE EIECUCIONT S wii plw Vi T s Eei s e i

Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especlflcas del objeto
contractual ejecutadas: J .
ACTIVIDAD 1. REALIZAR INFCRMES DE EJECUCION PRESUPUESTAL EN
PROYECTO OBJETO DEL CONTRATO.

v Realizéd una revision detallada del presupuesto asignado a la Secretarizjde Ambiente y
Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto “Implementacion de la Politica Publica de
Proteccion Animal del Departamento del Valle del Cauca”.

v Analizo las cifras del presupuesto, evaluando los porcentajes de variacién
proyectos de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

L MARCO DEL

(4]

n los diferentes

ACTIVIDAD 2. REALIZAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL A LAS |[INVERSIONES
EJECUTADAS EN EL MARCO DEL PROYECTO.
v" Llevo a cabo un seguimiento detallado de la correcta y oportuna presentacion de las cuentas

de cobro por parte de los contratistas, con el fin de asegurar el cumplimiento del proceso
establecido y garantizar el pago por parte de la Gobernacién.

v Supervisé de forma constante el proceso de revisién de cuentas a cgrgo” del equupo
designado, comunicando oportunamente el envio de correos y las correccn#

Esta labor tuvo como finalidad garantizar el cumplimiento de los plazos esta lecidos para el

envio de la planilla a contabilidad, asegurando asi la correcta ejecucion de! proceso y la
oportuna realizacion de los pagos por parte de la Gobernacion

ACTIVIDAD 3. COORDINAR LA REVISION Y TRAMITE DE LAS CUENTAS DE GOBRO DE LOS
PRESTADORES DE SERVICIO DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y [DESARROLLO
SOSTENIBLE.
v" Llevé a cabo un examen detaltado de los documentos entregados por los cojjtratistas para la
presentacion de sus cuentas de cobro, verificando que la totalidad de la|documentacion
exigida estuviera completa y cumpliera con los requisitos estipulados en los|procedimientos
financieros y contables de la Secretaria.

v Solicitd correcciones cuando los contratistas presentaron sus cuentas con ifjconsistencias o
datos incompletos, asegurando la integridad y confiabilidad de los archivos- presentados por

W
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los contratistas, evitando reprocesos al momento de la revisién del drea de contabilidad de
la Gobernacion.
v' Cargé toda la informacién requerida de los contratistas en el SAP.
&| = ¥ Realizé la-organizacion en el Drive de las cuentas revisadas de los contratistas, verificando
que todos los documentos requeridos estuvieran completos y correctamente archivados.

ACTIVIDAD 4. EXPEDIR LOS DOCUMENTOS SOPORTES REQUERIDOS PARA EL TRAMITE
DE LAS CUENTAS DE COBRO DE L.OS CONTRATISTAS ADSCRITOS AL PROYECTO
OBJETO DEL CONTRATO.
v" Organizé el proceso de revision preliminar de la cuenta No. 2 para los contratistas que
& Iniciaron -en marzo y de la cuenta No. 4 para los confratistas que iniciaron en enero,
comunicandolo a los contratistas para su correcta presentacion y agilidad en la revision,
autorizacién y firma de la Dra.. Audrey Bahamon.
v Coordiné la conformacion de un equipo de trabajo en la Subdireccién Técnica para apoyar la
revision preliminar de los informes presentados por los contratistas, bajo la direccion de la
Dra. Audrey Bahamon Gonzalez.
v" Supervisé el proceso de formacion del equipo mediante la implementacién de videos
5 - formativos, disefiados para asegurar la adecuada ejecucion de sus funciones. Asimismo,
' " proporcioné acompafiamiento constante con el fin de fortalecer el desempefio del equipo y
garantizar calidad en el desarrollo de sus tareas.
v' Realizo revisién preliminar de las cuentas del corte de abril 2025 de los contratistas y
superviso al equipo de trabajo designado para ello de la Subdireccion Técnica de Apoyo a la
Gestion para la posterior revision y firma del supervisor Dra. Adrey Bahamon.

ACTIVIDAD .5. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR CON EL FIN
DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION -~ MIPG.

v Asistié y participé en la capacitacién de reinduccién e induccién, un espacio clave para
reforzar los conocimientos y alinear a los contratistas con los principios, objetivos y procesos
institucionales establecidos por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Esta
capacitacion es esencial para garantizar la correcta integracion y actuacion dentro del marco

.« institucional.

** v Asistio a la reunion convocada por fa Dra. Audrey Bahamon, con el propésito de evaluar e
trabajo realizado por el equipo de trabajo en el proceso financiero. La participacién en esta
reunién tuvo como objetivo fortalecer el trabajo en equipo y asegurar que los procesos
financieros sean mas agiles y efectivos.

v Asistié y particip6 en la socializacién sobre el Valor Humano, convocada por la Subdireccion
Técnica y dirigida por el profesional José Fidel Sandoval. La socializacién se centrd en los

. . valores permitiendo gue los participantes alinearan su propdsito personal con los objetivos

"' " institucionales de [a Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

v' Asistié y participé a la capacitacién sobre Cultura Organizacional y Clima Organizacional,
impartida por el profesional José Fidel Sandoval. Durante esta capacitacién, se abordaron
temas clave como la honestidad, el respeto, la comunicacién, la compasion y la empatia,
valores fundamentales para fomentar el bienestar laboral y asegurar el cumplimiento eficaz
de los objetivos organizacionales de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

e P
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ACTIVIDAD 6. CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIG
SUPERVISOR EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
v" Se encargd de elaborar y organizar los comunicados relacionados con
lineamientos para la adecuada presentacion de las cuentas por parte de

bajo la coordinacion con su supervisor la doctora Audrey Bahamoén Gonzalez.

NADAS POR EL

las fechas -y los

los contratistas,

v Realizé jornadas de capacitacién dirigidas a los contratistas de la Secretari

Desarrollo Sostenible, enfocadas en-la correcta presentacion de sus
capacitaciones tuvieron como propoésito optimizar el proceso de revision, €
por errores o inconsistencias y asegurar la entrega oportuna de las cuentas

3 de Ambiente y
cuentas. Estas
vitar reprocesos

v, posteriormente, a la Secretaria de Hacienda.

Al area contable

§d7

Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién

gestion documental.

condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacidn técnica se puede agre

sino lo es,
ar.

Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Piblica, las normas de calidad y de

Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con [o previsto en el contrato
de las personas gue conforman el equipo del contratista y exigir su réemplazo en

gar

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

s Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

.+ Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

* Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA.

» Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA. X - e
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer gfectiva Ias
garantias del contrato: NO APLICA. r

[SEGUIMIENTOADMINISTRATIVOT: S e S o abn D G e e T

puede agregar.
Expediente electronico o fisico del contrato completo, actualizado y c
la normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacidn_de garantias con el cumplimiento de los requisitos le
" APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO A
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de con
de los documentos del proceso: NO APLICA.
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de segun

norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: correspon
cuota niimero cuatro (4), la contratista realizo el pago de la p
7963539473 y comprobantelautorizacion/cus No. 1423207418: del me

Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la an'?tacién; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se

salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cua quier otra

bmple con

gales: NO

LICA
ata_cién y

ad social,

iente a la
anilla No.
de Marzo

- fon?
L -

El
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de 2025, se verificd su pago, se encuentra afiliado a EPS (SURA), Pensién
(Proteccion) y ARL (Positiva), segiin la clausula segunda del contrato y Decretos
= 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018. _ , ,
"' SEGUIMIENTO EINANCIEROIY: CONTABEE SR N
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor {Anticipo, Fecha Valor Obsgrvaci
avances, 6n
pagos)
# Valor infclal del $22.000.000 | |PAGO ENERO | $5.500.000| PAGADA
Valor Adicicnes $5.500.000 PAGO FEBRERO |$5.500.000| PAGADA
Reajustes $0 PAGO MARZO | $5.500.000 | PAGADA
Actualizacion de $0
precios
Valor Total del
s, ™ Contrato" $ 27.500.000
Valor pagado $ 16.500.000
Valor causado que no $ 5.500.000
se ha pagado
Valor total ejecutado $ 22.000.000
~ Valor saldo por $ 5.500.000
ws . ejecutar
Intereses moratorios $0

'SEGUIMIENTO/EINANCIERO Y/ CONTABLEE i b i e e
» Seguimiento financierc y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no o es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria ofra informacién
financiera o contable se puede agregar.
» Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, [a planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El
Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.
+« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo
a satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena
constancia de las actividades ejecutas por el Contratista segiin el objeto y sus
especificaciones.
e Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de
pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.
» Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion del
" mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
» Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del

< e s b v
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objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadoq
presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

técnica,

TOTALES: $

e Tramites para la liquidacién del contrato y enfrega de los documentos||soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA. I | I
« Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato |po tiene
entregables.
DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
Entregable 1: $ $
Actividades:
Entregable 2: $ $
Actividades: s o
: Entregable 3: $ $
Actividades:
Entregable 4. $ $
Actividades:

$
SEGUIMIENTOUURIDICO: Zh Dol i i b e s i e e e )

. El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y A
'establecido en las cldusulas segunda, séptima y novena del complemento del

RL, segtn lo
contrato v el

‘articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo €

tablecido en

la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No, 1082 de 2
Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 d

1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de Iaél causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado; el contratista no ggnera relacion ¢
laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993. - -

D15, segln la
2007 y Ley

Y
24

INFORME'SOBREISANCIONESE  ¥lisa iy v

AR N R

R

‘.,;“1\‘:’:1 et
. NO APLICA.

INFORMEUSOBRE LA P ARTICIEAGION: SOCIAEFENGE

AETECUCIONEDELCOR

Rt g et s st el S A ey T e R R o P T k,.tsﬂa.‘t_u;k_._»sis Nutiie gt vk R, ety
[INSTANCIAS YIMECANISMOS:DEICONTROL* SOCIAL0-VEEDURIAS'CIUDADA
No APLICA- - PSP [ oy
Fecha del préximo informe | 13  De MAYO de 2025 .
Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisoralos .
22—y |dasdeimesdE—/ ABRIL | de 2025

AUDREY BAHAMON GOMEZ

Subdirector Técnico Apoyo a la Gestién

C.C. 31.574.698

SUPERVISORA

g‘




INFORME DE AVANCE Y EJECUCION DE LA CUOTA N° 4
DEL MES DE ABRIL 2025

CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO 1.330.17.13-1683
20 DE ENERO DEL 2025

OTROSI No. 1.330.17.13-1683 ~ 1
22 DE ABRIL DEL 2025

PROFESIONAL CONTRATISTA
TATIANA ERAZO RUBIO
CC. 67.039.621 DE CALI

SUPERVISORA DEL CONTRATO
AUDREY BAHAMON GOMEZ
"C.C. 31.574.688

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
VALLE DEL CAUCA

7~

ABRIL 22 DE 2025

» o - -~

Piginalde22™
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INTRODUCCION: FI siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de ABRIL 2025, lo anterior dando
cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del centralo, para eslo se describen
las aclividades realizadas y se adjunta registro fotogréfico, para [a ejecuccion del contrato con un
plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrate.

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios como profesional en la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, con el fin de apoyar la realizacion de las actividades asociadas al
proyecto *Implementacién de la Politica Pablica de proteccion animal del departamento del Valle
del Cauca”.

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. REALIZAR INFORMES DE EJECUCION PRESUPUESTAL EN EL MARCO DEL
PROYECTO OBJETO DEL CONTRATO.

v He realizado una revision detallada del presupuesto asignado a la Secrelaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto “Implementacién de [a Politica Pablica
de Proteccién Animal del Departamento del Valle del Cauca”.

A la fecha se ha ejecutado un 62% del proyecio,

. .. El presupuesto general de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible tuvo un
incremento de $650 millones de pesos equivalentes al 2%, cuyo valor fue asignado al
proyecto Fortalecimiento de la gobemanza y la educacién ambiental para la restauracion
progresiva de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos Valle del Cauca

EVIDENCIAS
PRESUPUESTO ANUAL
SECRETARLA DE AMBLENTE Y DESARRCLLO SOSTENEBLE
FECHA CORTE . . U5
PPTO MARZO
PROYECTO PPTD ANUAL |PPTQ EJECUTADO 1% EJECUCION 2028 VARIACIEN
(iastos de furcionamiento 138,610, B.551 504% 134810 0
Corsorecion del recurss hinico, B bicdnersidad y 5L23 SEVCIoS ECOSISIAMICOS 40 10.484.650 815,200, 7.70% 10,484 659 o
Cusncas Hidrogrsficas en ef Departamsnta dal Valle def Cauca
Contribaxcidn a uwmimmw:_mumm-vmunm 2k 1.044.200) 208,400 26,53% 1.044.400 o
descarbonizacidn v resifoncis Valle de Cauca i
Fortalecimisnta & negocios ¥ & i ‘con cntencs da eooncmia tircutar, 867,600 210,700 B1.50% #A7.600 o
‘Mk‘x\ y cormumo sostenibis det Depastaments Vulla det Cauca
Fertalecimiento o& 1 gobemants ¥ 1a educacksn smbienial para Ia restauracKi 14.089.221 12012617 85 1343930 550,000,
va gé ta biodiversidad wsmm?ghm ;aneﬁf—':me’“ R R ST ii?,_-.r,u. P \m i,;«,aéﬁas d
mplemnertacien - PUBLICA DE PROTECCI) P [t T P ey B
'vniiemﬁ'ﬁns?? A mﬁm&mﬁ%ﬁmﬁ”m e LN D LS T T e s, G20 e R
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ACTIVIDAD 2. REALIZAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL A LAS INVE}QSIONES
Y
(|

EJECUTADAS EN EL MARCO DEL PROYECTOG.

= ML 2 T
R
698

o

el -

— -

v Llevé a cabo un seguimiento defallado de la correcta y oportuna prasentaq’ién de las
cuentas de cobro por parte de los contratistas, con el fin de asegurar que todos cumplieran
con el proceso establecido y asi garantizar el pago por parte de la Gobernaciéf}.

v Realicé un seguimiento confinuo al proceso de revision de cuentas por parte del equipo
encargado, informando oporfunamente sobre el envio de correos y las cqrecciones
realizadas. Tado ello con el objetivo de cumplir con las fechas establecidas para el envio
de Ia planilla a contabilidad, y asi asegurar el cumplimiento del proceso y lg|ejecucion
oportuna de los pagos por parte de la Gobernacion.

EVIDENCIAS
M-l’ﬂ' ’.A'l-. ' '“; . ] -
A T AL .y — "
e TODRIC
FA TR S e et S
S L RS A
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ACTIVIDAD 3. COORDINAR
LOS PRESTADORES DE SERVICIO DE LA

SOSTEMIBLE.
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LA REVISION Y TRAMITE DE LAS CUENTAS DE COBRO DE
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO

v Revisé documentos anexos a la presentacion de cuentas de cobro de los contratistas.

¥, Realicé un seguimientc continuo para asegu
menor fiempo posible, de modo que se pue

proceso de carga para su contabilizacién y posterior pago.

v Cargueé toda la informacién requerida de los contralistas en el SAP.

L

rar que las correcciones se compteten en el
da organizar su carpeta y avanzar con el
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v Organicé en el drive de cuentas revisadas de los caontralistas, verificanc
encuentren todos los documentos que hacen parle de las cuentas.
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MENTOS SOPORTES REQUERIDOS PARAEL TRAMITE

DE LAS CUENTAS DE COBRO DE LOS CONTRATISTAS ADSCRITOS AL PROYECTO

OBJETO BEL CONTRATO.

-+ Qrganicé el proceso de revisién preliminar para la cuenta No. 2 de los coniratislas que
iniciaron en marzo de 2025 y para la cuenta No. 4 de los confratistas que inicieron en
enero 2025, comunicandolo a los contratistas para su corecta presentacion y agilidad en
la revision, autorizacién y firna de la Supervisora encargada de la Subdireccién Técnica

la Dra. Audrey Bahamon Gonzalez.
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v Organicé un equipo de trabajo en la Subdireccion Técnica para apoyar’
preliminar de los informes presentados por los conlratistas bajo la direccién
Audrey Bahamdn Gonzélez.

v Capacité a los inlegrantes del equipo mediante videos formativos que argan
objetivo de asegurar [a correcta ejecucion de sus tareas. Ademds,
acompafamiento continue para garantizar un desempeiic eficiente y de alta c3

v Realicé revisién preliminar de las cuentas de los confratistas de la Subdireccig
de Apoyo a la Gestion para la posterior revision y firma del supervisor la D
Bahamdn Gonzalez.

EVIDENCIAS

PROCESD DE REVISION PRELIMIRAR
ENLAGE SUBDIRECEION TEGNICA DE APOYC A LA GESTION
GCUENTARA 3

1. Envio de documentns pars revislén prafiminer. y Grma de stpervior

Fochs Hrnia:, ¥ dié ehill 2025, hatin jas 100 pjr, deapués da oate horeria N serdn
THNICOS BN CLENLT 10w COTRON Briveadion. :

Cormo aactrénicen: HyBTCLentSAREIRT 1208 DOM YT COom
Deberdn aovitr o Sipuentae docomantos en lamais Word par B revskdn
pratenor.

Nota: Tener w cusnta que ambot informes debon nelulr sctiidades reiscienads -
oty el proyeectn fumntn o Stanclacios.

Ademis, ab ctdguioric enviar tndas los Gactemarces qua foanen pans de by
' datz Cont:

7. COOTA-2025-COX-PAGO PLANILLASS RARZO 2025
‘B, CUNTTAR-20Z530KX-PRODUCTL (54 spic} .

Fincarttsr caton daim pars ol Informe de Supsvisitn, Ejectrina y Acta de e
Fechas de doctrmenioy; 10 do abyil 2025

Feci o pricims informe: Na apéca

Fecka da clarme: 9 da fnin de 2025

Pagt

2 revision
de [a Dra.

cé, con e
brindé  un
idad.

h Técnica
8. Audrey
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PLANEACION Y GESTION - MIPG.

v Asistf a la capacitacidn Reinduccion e induccidn, donde reforzamos y nos pe
como contratistas con los principios, objefivos y pracesos institucionales establ
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, estas capacitaciones son esenc
garantizar una geslion publica eficiente, transparente y orientada al servicio ciu

v Asisti a la reunién del equipo de trabajo del proceso financiero, convocada gor la Dra.
Audrey Bahamon, con el objetivo de evaluar el trabajo realizado, identificar obsgfvaciones
e inguietudes, y proponer mejoras para el desarrolic de las actividades del mes|siguiente.
Esta participacién fuvo como propasito fortalecer el equipo de trabajo y mejorar la
eficiencia en el cumplimiento de Ias obligacienes contractuales.

v Asisti a 1a Socializacién Valor Humano convocada por la Subdireccién Técnicd|y dictada
por el profesional José Fidel Sandoval, este espacio es fundamental para fo alecer la

cultura organizacional y promover nuesira gestion en principios élicos y hufpanos, la

socializacién se enmarcd en las valores personales, los valores empresarigles-y- los
valores propios del servicio publico. Estas jomadas de reflexin y dialogo permiten alinear
sl proposito personal con los objetivos institucionales de la Secretaria de Ambiente y
Desarvollo Sostenible.

v Asisti a la capacitacién Culiura Organizaclonal y Clima Organizacional dictaga por el
profesional José Fide! Sandoval, en esta capacitacion abordaron temas fund mental'es
como la honestidad vy el respeto, asi como la comunicacién, la compasion y |a| ernpatia,

valores esenciales para el bienestar laboral y el cumplimiento eficaz de log|objetivos

organizacionales de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

EVIDENCIAS

o esosmaviny | R
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1
N 1
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e T L P d T s -
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ACTIVIDAD 6. CUMPLIR CON LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADA

EL SUPERVISOR EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

v Organicé comunicados de las fechas y correcta presentacion de las cuentas
contrafistas bajo la supervision de la Dra. Audrey Bahamén Gonzalez,

¥v" Realicé capacitacionss sobre a comrecia presentacion de las cuentas de los con
de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, para garantizar un proceso df
evitando reprocesos en corecciones y asi continuar asegurando la presentacion o

de las cuenlas en contabilidad y posteriormente en Hacienda.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

= Bancolombia
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S S / Pt PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
XK & COMPROBANTE DE PAGO

Z Bancolombia

e A DATOS, GENERALES! DEL? ABORTANTE Bty wd i el T ore et h

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERQ DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

| CIIDAD/MUNICIPIO: ™ v GALI DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CALLEJON PLANETARIO TELEFONO:
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

67039621

TATIANA ERAZO RUBIO
VALLE

3766479

+  |[INDEPENDIENTE
Actividades de contabllidad,

NO

e A T T e e DATOS GENERALES:DE L

AN A S R A T e R

~F NUMERO PLARILLAY ’ 7963539473 TIPO DE PLANILLA: IMINDEPENDIENTES
PERIODO COTIZAGION MES: marzo PERICDO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 17
FECHA PAGO (aasa/mmidd): 2025/04/21 NOMERO AUTORIZACION: 1423207418
T A G L i AT s NOVEDADES AR g e e e e R o
ING. | RET.| TDE.| TAE | TDP | TAP corR| VSRl ¥STO|-SLN"-COM| IGE | LMA VAC | AVP | VCT | IRP
T ,fmaw"" P8y ™
v A DL i, T
e %&%&z T "”’*LIQUIDACION GENERAL‘%%%M*&%??*’E e R

TOTALES

COTIZANTES l TOTAL PAGADO

T LR L IR ﬁf’%?%%x@%@#ﬁ%a

ﬁ??}“f“‘i’f’s%’ e e

H e "ADMINISTRADORA Y
NIT CODIGD ; 70 - FNOMBR b - e, 5.
+Fg002297390| 230201 { o 230201 PRoirEccmN $ 404.400
A o i PR - B 1$404.400.

R R SRR
NIT CODIGO
$ 316.000

8000887022 | EPS010

‘$316,000"

A
é&ﬁﬁ@&mﬁ?ﬁﬁrﬁl‘?ﬁiiRIESGOS* ?ROFESIONALES

‘-“"résii‘vé%‘x%%% o LG e i R RS
e o ADMINISTRADORA "
NIT cODIGD "NOMEBRE
85001115361  14-23 14 23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROSSA 1 $13.300
B T e Latg SUBTOTALT S . i 843,300
dwt
VALOR SIN MORA: % 725.600

VALOR MORA

e
2025/04/21 8:47 AM LISUARIO: SOI - CCB7039621

3
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«Gmail - PSE - Transaccién Aprobada

de2

CUS 1423207418

B4 Gmail

V.

-

Tatlanza Erazo <ta

anasrazorublo@gmail.com>

]

4
P

-l

e
"

3

PSE - Transaccién Aprobada [2 CUS 1423207418

1 mensaje

serviciopse@acheclombla.com.co <sarviciopse@achcolombia.com.co>
Para: tatianaerazorubio@gmall.com

Los siguicntes son los dates de tu transaccion:

Valor: $ 733.700

Empresa: SOl ACH

Descripeién: Pago de Ia Planiila Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Fecha de Ia transaccién; 21/04/2025
CUS: 1423207418

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

@ Usa dispositives personales o de confianza para realizar tus pagos.
%) No abras enlaces sospechosos,

&é"‘g Cambia tus contrasefias con regularidad.

Digita manualmente Ia URL del portal de tu entidad financiera,

=52
ig% Recuerda que PSE nunca te contactara pora solicitarte informacion personal,

e

L

-
Eald

21/04/2025, 9:34 a. m.

e

i
-

[
+

g
-

¢t de abril de 2025, 8:47 a.m.

)

Lt

e

7

e,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=13 107ebael &view=pt&search=al...




CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA

COMPANIA.DE SEGUROS

A,

[y

Vig:tabo

—————

M6 v 3 FH1s v 0ta

Posltiva Compafiia do Seguros S.A:

Daf delc

ciganisimo de autorregulacion,

POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. “_.:, )
il
HACE CONSTAR QUE: Y
Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, TATIANA ERAZO
RUBIO identificado con CC No. 67039621, reglstra la slguiente informacidn. ;
_ DatosdelContratante . DatosdelaRelacién Labofal-—~ - T
Fecha de inicio de cobertura: 22/01/9025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inlcio de Contrato: 01/05/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/05/2025
Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDERENDIENTE
Clase de Riesgo: 1 -
Recuerde que una vez cumplida Iz fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automéﬂca la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la cofrespondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertlra. .
Para validar la Informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y selecclpne |a opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el sliguiente codigo (valido por un mes}): 202501014386176.1| _ _ o g
Esta certificacidn se expide en la ciudad de Bogot4 D.C. a los 24 dias del mes de abril de 2025.
Cordialmente,
—— - ey
GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. VR | PO
- n g
Nit. BE0.01LI53-8 | tinea Gratulta Naclonal: (+57) 61-8000-H1-170 - Taléfona: +57 {eot) 330 7000
nldor Financlero: Ana Marfa Girnida (Principal) - Pablo Valencia {Suplerte} | dafensordaicliente@positiva goves | Caram 10 #87A - 13,0ficina LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (801) 810 8184 ) lunes a Vieres 800 m. - 6:00 p. . | El Dalensor, rescivert kas quajos o feclamos, octuard eoma Conciliodor ante Positiva, TM_ DE TODOS LOS
Wés informacitn hitps/fwww positiva gov.cofwab/guest/dalensoria-del-consumidor, Pusdes Interponar una quela ants Pesitiva, o ol Delensor, o iz SFC 1 olo ’ COLOMBIANOS
@ Positiva compatia de Sequres & orositivacel (@) Positvacal @ roativaseguros ‘NWW.pOSitiVC!-gOV-CO
- Lo




